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PREAMBULE

Dans un monde en mutation rapide, ou les enjeux sociaux, environnementaux
et économiques s'entrelacent, il est femps de repenser notfre maniere de
collabarer.

Chez Ideuzo, nous croyons gue les relations fournisseurs ne doivent pas se
limiter a un tableau Excel et une date de livraison. Elles doivent incarner une
vision commune: responsable, performante, humaine.

Ce manifeste est notre boussole collective. Il reflete notre volonté de construire
des partenariats solides, alignés sur des valeurs partagées et orientés vers un
impact positif. Ensemble, nous ne faisons pas que co-produire — nous
co-evoluons.

Bienvenue dans 'engagement Ideuzo at_work : exigeant, éthique... et inspirant.

Les objectifs du manifeste

1- Aligner nos valeurs pour mieux collaborer

Ce manifeste pose les fondations d’'une relation basee sur la confiance, le respect
mutuel et des engagements partagés. Il nous aide a parler le méme langage : celui du
sens, de la performance et de 'impact positif.

2- Clarifier nos attentes réciproques

Parce gu’une relation saine commence par des regles du jeu claires : ce manifeste
explicite les engagements attendus en matiere d’éthique, de droits humains,
d’environnement et de qualité. Pas de surprise, que des engagements assumes.

3- Guider nos choix et nos actions

Ce document n’est pas une vitrine, c’est un outil : il sert de référence au quotidien pour
evaluer, decider, progresser ensemble. Il est |la pour éclairer les décisions, encourager
'amelioration continue et activer le bon sens collectif.

4- Construire un écosysteme partenaire cohérent et engage
En adoptant ce manifeste, chaque partenaire devient un maillon actif d’'une chaine de
valeur responsable. L’idée : créer un réseau de fournisseurs et de partenaires qui firent
tous dans la méme direction, avec exigence, intégrité et enthousiasme.



Integrite dans les activites de
’entreprise

IDEUZO est une agence de communication et de marketing RH.

Chaque jour, nous ceuvrons pour vous proposer des sfratégies efficaces,
alignées sur vos enjeux humains, sociétaux et business.

Notre ADN repose sur la proximité, la transparence et une collaboration fondée
sur la confiance.

Nous croyons gu’une relation fournisseur exemplaire commence par un socle
commun de valeurs : integrite, equite, loyaute.

Cest pourquoi IDEUZO veille a préserver une concurrence libre, ouverte et
saine, pour entretenir des relations respectueuses et durables avec 'ensemble
de ses clients et partenaires.

Engagements attendus de nos
fournisseurs & partenaires

La conformiteé legale

Nos fournisseurs s’engagent a respecter 'ensemble des lois et réglementations
en vigueur dans les pays ou ils operent, en particulier celles issues du cadre
juridique européen.

Le respect des droits humains fondamentaux

Nos partenaires s’engagent a:

Promouvoir I'égalité des chances et le respect de la diversite.

Garantir la dignite, la vie privee et les libertés fondamentales de chaque
collaborateur.

Interdire tout comportement abusif, discriminatoire ou inapproprié (violence,
harcelement, coercition).

Assurer une remunération équitable, conforme aux lois en vigueur.

Garantir la liberté du travail et le respect des droits syndicaux.
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Interdiction du travail des enfants
Nos fournisseurs s’engagent a:

e N'employer que des personnes ayant atteint 'age minimum légal pour
travailler, ou 15 ans (le plus élevé des deux).

e Appliquer cetfte regle a toutes les activités, y compris les travaux sous-
traites.

La santeé, sécurité et bien-étre au travail
Nos fournisseurs s’engagent a:

e Mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour garantir la sécurite et la
santé physique et mentale des collaborateurs.
e Promouvoir un environnement de travail sain, bienveillant et inclusif.

La protection de I’environnement
Nos fournisseurs s’engagent a:

* Respecter les normes légales en matiere d’environnement.

e Evaluer et maitriser leur empreinte écologique, notamment les émissions de
CO..

e Mettre en place un plan daction visant a réduire leur impact
environnemental.

La lutte contre la corruption
Nos fournisseurs s’engagent a:

e Refuser toute forme de corruption, directe ou indirecte.

e Ne jamais offrir ou accepter d’avantages indus en échange de faveurs
commerciales.

e Mettre en place des mécanismes de prévention efficaces.

La prévention des conflits d’intéréts

Nos fournisseurs s’engagent a:

e Eviter toute situation susceptible d’influencer de maniére inappropriée leurs
décisions professionnelles.
¢ Informer IDEUZO immediatement de tout conflit d’intéréts réel ou potentiel.
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Mise en ceuvre et conformite

Ce Manifeste est remis a chaque fournisseur de IDEUZO.

Il constitue un cadre de référence clair, vivant, évolutif, reflétant noftre
engagement commun. IDEUZO se réserve le droit de le mettre a jour pour
intégrer de nouvelles exigences ou évolutions réglementaires.

Il revient a chaque fournisseur de:

Prendre connaissance du présent document,

Le respecter dans 'ensemble de ses activiteés,

Informer IDEUZO de toute difficulté ou manquement constate,

Mettre en place, si besoin, un systeme de pilotage (politiques internes,
plans d’actions, audits, etc.) pour garantir sa bonne application.

En cas de non-conformiteé avéerée, IDEUZO se réserve le droit de:
e Suspendre ou mettre fin a la relation commerciale,
e Exiger des mesures correctives dans un délai défini,
e Collaborer avec le fournisseur pour déployer un plan d’ameélioration concret
et mesurable.

Les partenaires extérieurs et fournisseurs doivent signaler immeédiatement tout
comportement suspect ou tout manquement potentiel a ces regles dans le
cadre de leurs relations avec I'entreprise.

Nous mettons a la disposition de nos partenaires, fournisseurs et clients un
canal de signalement pour toute situation contraire a I'éthique, afin d'intervenir
rapidement.
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https://forms.office.com/e/3HYqvgQhkW?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/eQcg6Xap6x?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/EHu9NQ56gR?origin=lprLink

Une question ? Un doute ?

Parce gu’un bon partenariat repose aussi sur la communication, toute
guestion relative a I'interprétation ou a I'application de ce Manifeste peut
étre adressée a la direction d’'IDEUZO :

0240744618
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=ideuzo

